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SU’ GAN KET CUA PIEU DUONG VA MOT SO YEU TO ANH HU'ONG TAI
BENH VIEN NHAN NHAN GIA PINH, THANH PHO HO CHi MINH NAM 2024

Nguyén Thi Mai Vi', Tran Quéc Hung!, L& Vin Tam!

TOM TAT

Muc tiéu nghién ciru: M6 ta su gin két cla
diéu duBna va xac dinh mét s véu t6 anh hudna tai
Bénh vién Nhan dan Gia binh, Thanh ph& H6 Chi Minh
nam 2024. Phu’dng phap nghlen clu: Ngh|en cttu
cat ngang c6 phén tlch két hgp dinh Iugng va dinh
tinh. Thuc hién phat van trén 579 diéu derng theo
thang do y thic gan két v6i t8 chlic cla tac gla
Mowday da dugc tac gia Tran Kim Dung viét hoa, cac
yéu t6 do ludng su’ gan bd cla diéu duGng déu c6 hé
s tin cay > 0,8; Két _hop 14 cudc phong vé'n sau can
bo quan ly va 01 cudc thao ludn nhém gom 10 diéu
duGng. Thdi gian tur thang 01/2024 dén thang
10/2024. X ly phan tich sO liéu bang phan mém
Epldata 3.1, Stata 14, thang do Likert va thuat toan
thong ké. Ket qua: Ket qua dinh lugng cho théy ty 1&
gan két chung la 63,73%, V6i diém trung binh 3,99 +
0,66, tuang Lrng 369 dleu dufdng Su gan két cla diéu
du‘dng bao gom cac yéu t6: Long trung thanh (3,96
dlem), ty Ié gan két 1a 70,4%; Niém_tu hao (3 94
diém), 1é gan ket la 67 7%, Su' nd luc ¢ gang
(4 08 diém), ty 1& gén két 1a 78,8% dudc danh g|a chi
tlet qua thang do Likert. Phan t|ch dinh lugng xac dinh
mé&i lién quan c6 y nghia thdng ké gitra tinh trang hén
nhan va su gan két (p<0,001), véi diéu duBng ly
than/ly di/gda c6 muc gan két cao han 1,53 Ian so vai
doc than. Két qua dinh tinh cho thdy cac yéu t6 anh
hu’dng dén su gan két cua dleu dufdng V@i benh vién
bao gém: dod tudi, thu nhap, m0| truGng lam viéc, sy
hd trg. K&t Iuan 1. Ty & gan két chung cua dleu
duBng tai Bénh vién Nhan dan Gia binh la 63,73 %,
tuang Lrng vGi 369 diéu duBng. Diém trung binh clia
yéu t6 gan két chung la 3,99 + 0,66. 2. M6t s6 yéu td
lién quan dén su’ gan két clia diéu duGng. 2.1. Nghién
ctfu dinh lugng: Tim thdy mdi lién quan cd y nghia
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théng ké gilta tinh trang hon nhan véi su gan két cla
diéu du‘dng, nerng dleu derng co t|nh trang hon nhan
ly than, ly di, géa co su gan két gap 1,53 lan so vdi
nhu‘ng dleu du‘dng doc than véi p < 0 001. Phu’dng
trinh danh gid mic d6 tac dong: Su gén két cla digu
duBng = 3, 24 + 0,1 * tinh trang hén nhan + 0,34 *
dac diém cbng viéc + 0,25 * cc hdi dao tao va phat
trién nghé nghiép + 0, 21 * lanh dao + 0, 29 * dong
ngh|ep 2.2. Nghlen cau dinh tinh: Cac yeu to anh
erdng dén su gadn két cua diéu dudng vdl bénh vién
la: DO tudi; thu nhap, moi tru’dng lam viéc; su hd trg
tur dong nghlep Tir khoa: gén két, trung thanh, tu
hao, no luc c6 géng, diéu duBng.

SUMMARY
NURSE ENGAGEMENT AND ASSOCIATED
FACTORS AT NHAN DAN GIA DINH

HOSPITAL, HO CHI MINH CITY, 2024

Objective: To describe the level of nurse
engagement and identify influencing factors at Nhan
Dan Gia Dinh Hospital, Ho Chi Minh City, in 2024.
Methods: This was a cross-sectional analytical study
employing both quantitative and qualitative
approaches. A structured questionnaire based on
Mowday'’s Organizational Commitment Scale, adapted
into Vietnamese by Tran Kim Dung, was administered
to 579 nurses. All items assessing engagement
demonstrated high internal consistency  with
Cronbach’s alpha > 0.8. Additionally, 14 in-depth
interviews with nurse managers and one focus group
discussion with 10 staff nurses were conducted. Data
collection took place from January to October 2024.
Quantitative data were analyzed using Epidata 3.1 and
Stata 14 software, employing Likert scale scores and
statistical modeling techniques. Results: Quantitative
analysis revealed an overall engagement rate of
63.73%, with a mean score of 3.99 £ 0.66,
corresponding to 369 nurses. Engagement was
measured across three dimensions: Loyalty (mean:
3.96; 70.4% engagement). Pride (mean: 3.94; 67.7%
engagement). Willingness to exert effort (mean: 4.08;
78.8% engagement). Statistical analysis indicated a
significant association between marital status and
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engagement (p < 0.001), where nurses who were
separated, divorced, or widowed demonstrated 1.53
times higher engagement levels compared to single
nurses. Qualitative findings identified four key
influencing factors on nurse engagement: age,
income, working environment, and peer support.
Conclusion: 1. The overall nurse engagement rate at
Nhan Dan Gia Dinh Hospital was 63.73%, with an
average engagement score of 3.99 + 0.66. 2. Several
factors were associated with nurse engagement: 2.1.
Quantitative analysis revealed a statistically significant
relationship between marital status and engagement.
Nurses who were separated, divorced, or widowed
exhibited 1.53 times higher engagement than their
single counterparts (p < 0.001). The regression
equation for engagement predictors was: Nurse
Engagement = 3.24 + 0.10 (marital status) + 0.34
(job characteristics) + 0.25 (training and career
development opportunities) + 0.21 (leadership) +
0.29 (peer relationships). 2.2. Qualitative analysis
highlighted additional influencing factors, including
age, income, working conditions, and support from
colleagues. Keywords: Engagement, loyalty, pride,
effort, nursing.

I. DAT VAN PE

_ D& duy tri su ton tai va phat trién bén ving,
moi t6 chirc can xdy dung mot ddi ngli nhan luc
chat lugng, bao gébm nhitng ca nhan cd trinh do
chuyén mon virng vang, kinh nghiém thuc tien
phong phd, cung véi mic do cam két va y
hudng gan bé 1au dai véi t6 chdc®. Trong linh
vuc y t€, yéu td nay co y nghia dac biét quan
trong. Su’ gan két cta nhan luc y t€ dudc xem la
mot trong nhitng yéu té then chét, anh hudng
truc ti€p dén hiéu qua hoat déng va chat lugng
dich vu cham séc stic khde tai cac ca sd y té.
Do do, viéc nghién clru va tang cudng muc do
gan két cta doi ngli nhan vién y t€ déng vai tro
thiét yéu trong chién lugc phat trién toan dién hé
théng y t€ quoc gia.

Cac nghién cliu trong va ngoai nudc cho
thdy mirc d6 gan két cla diéu dudng vdi bénh
vién dao dong tir trung binh dén kha (56,5% —
87,8%)%7:8, Tai Thd Nhi Ky, ty 1& nay |a 58,7%3;
nghién clfu ctia Duran (2021) ghi nhdn mdc gén
két trung binh & 389 diéu duGng?. Tai Viét Nam,
nghién cfu tai bénh vién Ung Budu cho thay ty
Ié gan két 1a 68,2%°. Cac yéu t6 anh hudng dén
su gan két bao gébm yéu t6 cd nhan nhu gidi
tinh, tudi, trinh d& hoc van, khoang cach dén noi
lam viéc va tham nién cong tac®. Mic thu nhap
thap, moi truGng lam viéc chua dam bao va ap
luc cong viéc cao tai bénh vién cong la nhiing
nguyén nhan khién nhan luc y t€ cé xu hudng
chuyén dich sang khu vuc tu nhan's,

Bénh vién Nhan dan Gia Dinh la bénh vién
da khoa hang I vdi quy mé 1.500 giudng bénh,
déng vai trd quan trong trong cong tac kham
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chira bénh va cham soc sirc khde cho ngudi dan.
Theo théng ké, trong 8 thang dau nam 2023,
toan Thanh phd H6 Chi Minh ghi nhan 239 diéu
duGng nghi viéc, trong dé riéng Bénh vién Nhan
dan Gia Binh chiém 12,5%?. Tu b6i canh thuc
tién trén, ching t6i thuc hién dé tai: "Suv’ gan két
cua diéu dubdng va mot sé yéu té anh huong tai
Bénh vién Nhan dan Gia Pinh, Thanh phé H6 Chi
Minh nam 2024".

I1. DOI TUONG VA PHUO'NG PHAP NGHIEN CU'U

Nghién c(ru cdt ngang cd phén tich, két hop
dinh lugng va dinh tinh. Thuc hién phat van trén
579 diéu duGng, két hgp 14 cudc phong van sau
can bd quan ly va 01 cudc thao luan nhém gom
10 diéu duBng. Thdi gian: 01/2024 dén 10/2024.

Tiéu chudn chon: Biéu dudng, hd sinh, kj
thuat y cd thdgi gian lam viéc tai bénh vién tir 1
nam trg Ién.

Tiéu chuan loai: Biéu dudng, hd sinh, ky
thuat y khong c6 mat tai bénh vién trong thdi
gian khao sat nghién cru: di hoc, nghi thai san,
nghi phép.

Cac budc tién hanh

Nghién ciru dinh luong: Nném nghién clru
lam viéc truc ti€p vai Ban Ianh dao khoa dé trinh
bay muc tiéu va ndi dung nghién cltu, viéc thu
thdp dir liéu dugc thuc hién tai phong hanh
chinh cta khoa, ngay sau thdi diém giao ban.
Phi€u khao sat dugc thiét ké dugi dang bang cau
hoi tu dién va phat cho cac ddi tugng nghién
cltu dap Ung tiéu chi chon mau.

Nghién cau dinh tinh: Nhdm nghién ciu
sé truc ti€ép thuc hién phdéng van va thao luan
nhom, thu thap ndi dung bang cach ghi am hodc
ghi chép. N6i dung cudc phdng van sau hay thao
ludn nhém chi dirng lai khi thong tin da bao hoa.

Phuong phap phan tich so liéu: X ly
phan tich s6 liéu bang phan mém Epidata 3.1,
Stata 14, thang do Likert va cac thudt toan
théng k& md t& va phéan tich don bién dé danh
gia mdi lién quan gilra bién s6 gan két chung véi
cac bién s ca nhan.

Y dirc nghién ciru: Nghién cllu dugc chap
thuan véi Quyét dinh cla Hoi dong Dao dic vé
Nghién ctu Y sinh hoc Bénh vién Nhan dan Gia
Binh s6 137/CN-HDDD ngay 31 thang 10 nam 2024

Il. KET QUA NGHIEN cUU

Théng tin chung: D6 tudi phd bién nhét 1a
>30 tuGi, chiém ty 1& 84,28%. Diéu duBng nit
chiém 86,18%. Trinh d6 tUr dai hoc trg Ién
68,91%. C6 410 didu duBng d3 1ap gia dinh
chiém 70,81%; cbng tac tai Bénh vién Nhan dan
Gia binh > 10 nam vdi ty I€ la 71,16%. Phan b6
ty 1é diéu duBng kha dong déu vdi 28,84% khoi
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NGi, 28,04% khai lién chuyén khoa va 27,29%
khGi Ngoai. Hau hét déu dang nudi ngudi phu
thudéc vdi 92,57%. Khoang cach di chuyén tu
nha dén bénh vién >10 km la phd bién nhéat vdi
58,2%, tié’p dén la 5-10km vGi 26,25%.

Su gan két cua diéu dudng véi Bénh
vién Nhan dan Gia Pinh

Kiém dinh dé tin cdy cua thang do. Két

qua ki€ém dinh Cronbach’s Alpha cho théy, tat ca
cac yéu t6 do ludng su’ gan bo cla diéu dudng
déu co hé so tin cdy > 0,8 va hé sb tugng quan
bién téng > 0,3. Vi vay, thang do cd tinh tin cdy.

Su gan két cua diéu dudng theo yéu to
Iong trung thanh (n=579). Diém trung binh
khdng 6 su khac biét dang ké, giao dong tur 3,9
diém dén 4,0 diém.

Bang 1. Su’ gan két cua diéu dudng theo yéu té long trung thanh (n=579)

Mirc dé dong y; n (%) Piém | Do
STT, NGi dung Rat khong | Khong | Binh bong |Rat dong| trung | léch
dongy |dongy | thudng y y binh |chuan
Muon 6 lai lam viéc lau
Al dai véi bénh vién 7 (1,2) 4 (0,6) |106 (18,3)|329 (56,8)|133 (22,9) 4,0 0,74
Sé 4 lai lam viéc lau dai
vGi bénh vién mac du cé
A2 nai Khdc d& nghi lugng 5(0,8) (20(3,4)|123 (21,2)|310 (53,5)|121 (20,9)| 3,9 0,79
hap dan
Cam thay minh trung
A3 thanh véi bénh vién 4 (0,6) 8 (1,3) (114 (19,6)|316 (54,5) (137 (23,6)] 4,0 0,74

Su’ gan két cua diéu du'dng theo yéu té niém tu hao

Ti€u muc cam thay rd minh thudc vé bénh vién cé diém trung binh th3p nhét véi 3,88 diém va tu
hao vi [am thanh vién clia bénh vién cé diém trung binh cao nhét véi 4,01 diém.

Bang 2. Su’ gan két cua diéu duédng theo yéu té' niém tu’ hao (n= 579)

Mirc dé déng y; n (%) Piém | Do
S NGi dung Rat khong| Khong | Binh bong |Rat dong| trung | léch
dongy |dongy | thudng y y binh |chuan

Tu hao vi lam thanh vién

A4 clia banh vian 6(1,0) | 7(1,2) | 110 (19) (309 (53,3)[147 (25,3) 4,0 | 0,77
Cam thay rd minh thudc

A5 V& bénh vign 8(1,3) | 9(1,5) |149 (25,7)|291 (50,2)[122 (21,0| 3,8 | 0,8

Cam thay van dé cla
A6 |bénh vién ciing Ia van d&| 6 (1,0) | 6 (1,0) |133 (22,9)|319 (55,0)[115 (19,8) 3,9 | 0,75
clia minh

Su gan két cua diéu du'éng theo yéu t6 su’' cd gang no luc

Diém trung binh cao nhét 1a ti€u muc c8 gédng hoan thanh nhiém vy véi 4,11 diém, va diém trung
binh thdp nhét la 4,05 thudc vé ti€u muc tu nguyén no luc hét minh vi bénh vién.

Bang 3. Su’ gan két cua diéu duéng theo yéu té su’ c6' gang no luc (n=579)

Mirc do dong y; n (%) Piém | Do

STT NGi dung Rat khong| Khong | Binh Pong |Rat dong| trung | léch
dongy |dongy|thudng y y binh |chuan

A7 Vui vi d6ng gbp ot 4(0,6) |2 (0,3) |91 (15,7)[339 (58,5)[143 (24,7)| 4,06 | 0,69

A8 | Tu nguy@n nd luc hét minh |3 (0,5) | 4(0,6) 96 (16,5)[332 (57,3)[144 (24,8) 4,05 | 0,7

ag | €0 gang hoan thanh nhiem| 3 (.5) | 5 (0,3) |82 (14,1)[331 (57,1)[161 (27,8) 4,11 | 0,68

Su gan két chung cua diéu dudng vaéi bénh vién. Ty |é gan két chung cua diéu duBng doi
vGi bénh vién Nhan dan Gia Dinh la 63,73%, tudng Ung véi 369 diéu dudng. Diém trung binh cuia

yéu t6 gdn két chung la 3,99 + 0,66.

Bang 4. Su’ gan két chung cua diéu dudng vdi bénh vién (n=579)

NGi dung Gan két n (%) Piém trung binh PJ léch chuan
Long trung thanh 408 (70,47) 3,96 0,71
Niém tu’ hao 392 (67,7) 3,94 0,72
Su' n6 luc cb gang 454 (78,88) 4,08 0,66
Su gan két chung 369 (63,73) 3,99 0,66
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Mot sd yéu to anh huéng dén su’ gan két cuia diéu dudng véi Bénh vién Nhan dan Gia Pinh

Yéu to ca nhan

Bang 5. Yéu té' ca nhan anh hudng dén su’ gan két cua diéu dudng (n=579)

Y ur Gan két
Pac tinh Co Khong p PR (KTC 95%)
Gidi: Nam 55 (68,75 | 25(31,25 | o8¢ 1
N{F 314 (62,93) | 185 (37,07) | 0,92 (0,78 — 1,08)
Nhém tudi: <30 tudi 53(58,24) | 38(41,76) | (164 1
>30 tudi 316 (64,75) | 172 (35,25) | - 1,11 (0,92 — 1,34)
Tinh trang hon nhan: Boc than 79 (55,63) 63 (44,37) 1
DPa két hon 267 (65,12) | 143 (34,88) | 0,059 | 1,17 (0,99 - 1,38)
Ly than, ly di, géa | 23 (85,19) 4(14,81) |<0,001| 1,53 (1,23 -1,9)
Chirc danh: Diéu dudng 277 (65,53) | 159 (36,47) 1
Hb sinh 44 (58,67) | 31(41,33) | 0,442 | 0,92 (0,75 —1,13)
Ky thudt y 48 (70,59) | 20(29,41) | 0,223 | 1,11(0,94 — 1,32)
Trinh do hoc van
Trung cp, cao dang 113 (62,78) 67 (37,22) 0.751 1
Pai hoc trd Ién 256 (64,16) | 143 (35,84) | 1,02 (0,89 — 1,17)
Tham nién cong tac: <5 nam 42 (64,62) 23 (35,38) 1
5-10 ndm 60 (58,82) | 42 (41,18) | 0,448 | 0,91 (0,71 —1,16)
>10 ndm 267 (64,81) | 145 (35,19) | 0,976 | 1(0,83 —1,22)
Khoa/phong cong tac: Khai NOi 110 (65,87) 57 (34,13) 1
Khéi Ngoai 91 (57,59) | 67(42,41) | 0,128 | 0,87 (0,74 — 1,04)
Khoi San 49 (56,32) 38 (43,68) | 0,154 | 0,86 (0,69 — 1,06)
Lién chuyén khoa| 119 (71,62) | 48(28,74) | 0,29 | 1,08 (0,94 — 1,25)
Nuoi nguGi phu thudc: Co 340 (63,43) | 196 (36,57) 0.581 1
Khéng 29 (67,44) | 14(32,56) | 0,94 (0,76 — 1,17)
Khoang cach tir nha téi Bénh vién
<5 km 58 (64,62) | 32 (35,38) 1
5-10 km 96 (58,82) 56 (41,18) 0,84 | 0,98 (0,81 —1,19)
>10km 215 (64,81) | 122(35,19) | 0,909 | 0,99 (0,83 —1,18)

Két qua nghién ctu tim thdy mdi lién quan
c6 y nghia thong ké gilra tinh trang hon nhan vdéi
su’ gan két cia diéu dudng, cu thé 1a nhitng diéu
duGng co tinh trang hon nhan ly than, ly di, goa
c6 su gan két gap 1,53 lan so véi nhitng diéu
duGng doc than véi p < 0,001. Ngoai ra két qua
dinh tinh cho thdy cac yéu t6 anh hudng dén su
gan két cla diéu duBng vdi bénh vién bao gom:
dd tudi, thu nhap, mdi trudng lam viéc, su ho trg.

IV. BAN LUAN

K&t qua khao sat su’ gan két chung cla diéu
duBng vé&i Bénh vién Nhan dan Gia Pinh cho
thdy c6 369 diéu dudng gan két vdi bénh vién,
con s6 nay tuong Ung véi ty 1é 63,73%. Diém
trung binh gdn két 13 3,99 diém vdi dd léch
chuan 0,66. Trong dd, ba yéu td quan trong dé
xac dinh su gén két cla diéu duBng co diém
trung binh [an lugt 1a: Su no luc, cd gang
4,08+0,66; long trung thanh 3,96+0,71 va niém
tu hao 3,94+0,72. So sanh su gan két vdi nghién
cftu thuc hién tai Bénh vién Ung Budu vao nam
2019 cho thdy ty 1& gan két trong nghién clru
clia ching tdi thdp hon, tuy nhién diém trung
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binh gan két trong nghién clflu clia ching t6i cao
han. Cu thé la trong nghién cfu nay, tac gia tim
thay ti 1é gdn két cua diéu duGng la 68,2% va
diém trung binh g3n két 1a 3,84+0,58. Panh gia
vé yéu td long trung thanh; niém tu hao va sy
no luc, nghién clru clia ching téi ¢ diém trung
binh cao han véi ty Ié ghi nhan dugc lan lugt la
3,74; 3,72 va 4,07>. Khi so sanh vgi nghién cliu
dugc thuc hién tai Bénh vién Quan Thu Blc vao
nam 2017 cla tac gia Tran Thi Bich An cho thay
ty 1& gan két cua diéu dudng thdp han so vdi
nghién cflu cla ching téi véi 56,6%!; diém
trung binh gan két la 3,73+0,7 1. ]

Mot s6 yéu to lién quan dén su gan két
cua diéu dudng

Yéu t6 ca nhdn. Tim thay mdi lién quan co
y nghia théng ké tinh trang hdn nhan vdi sy’ gén
két, nhitng diéu duGng cd tinh trang hon nhan ly
than, ly di, gda cé su gén két gap 1,53 lan so véi
nhirng diéu duGng déc than véi p <0,001. Chua
tim thdy mdi lién quan c6 y nghia théng ké vdi
cac bién s& nhu: gidi tinh; nhédm tudi; chirc
danh; trinh d0 hoc van; thdm nién cbng tac;
khoa/phong cong tac; nudi ngudi phu thudc va
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khoang cach tir nha tdi bénh vién.

Yéu té'té chic

bdc diém céng viéc. Dac diém cong viéc cd
anh hudng dén su gan két cua diéu duBng véi
p<0,001. Két qué nay tugng dong so vai nghién
clu clia tac g|a Hoang Quéc Viét®. Riéng nghién
clu clia tac gia Tran Thi Bich Ant lai khong tim
thdy mdi lién quan gilta d3c diém cdng viéc va
sy’ gan két cua diéu dudng.

Co hdi dao tao va phdt trién nghé nghiép. Co
héi dao tao va phat trién nghé nghiép cb tac
dong dén su gan bé cla diéu dudng (B = 0,19).
Két qua tur nghién cru cua tac gid Hoang Qudc
Viét chi ra réng diéu dudng gan két vdi yéu t6 co
héi dao tao va phéat trién nghé nghiép & mic do
cao thi co su gan két véi bénh vién gap 12,39
[an so vGi diéu dudng cé mic do trung binh —
thap (p<0,001)5.

Phong cdch cua lanh dao. Phong cach lanh
dao cd anh hudng dén su gdn két cua diéu
dudng véi bénh vién (B = 0,16), véi diém trung
binh cac tifu muc giao dong tir 3,7 dén 3,75
diém, trong dé thap nhét la “lam cho nhan vién
phat trién” va cao nhat 13 hai tifu muc “truyén
cam hirng” va “khuyén khich dua ra y tuéng”.

Thu nhdp va su’ céng bang. Phan tich hoi
quy da bién khong tim thdy mai lién quan gilra
thu nhap va su cong bang véi su gan két cla
diéu duGng, tuy nhién nghién clru dinh tinh lai
xac dinh thu nhap c6 anh hudng dén su gan két
cta diéu dudng.

Khen thucng va thanh tich. Nghién clru chua
tim thdy mai lién quan gilta khen thuGng va
thanh tich vdi sy gan két cla diéu duBng vdi
bénh vién, két qua tuong tu dugc tim thdy trong
nghién clu cla tac gia Tran Thi Bich An!. Tuy
nhién, trong nghién cfu cta tac gia Hoang Qudc
Viét lai tim thdy mdi lién quan su gan két vdi
bénh vién gdp 11,86 lan so vdi diéu duGng gdn
két trung binh — thap (p<0,001)°.

Boéng nghiép ho tro. Phan tich mé hinh hoi
quy da bién hay nghién cltu dinh tinh déu chi ra
rang, dugc su ho trg clia dong nghlep sé gla
tang su gan két cua diéu dudng vdi bénh vién
vGi hé s6 B = 0,2, diéu nay cd nghia rang khi
mdi quan hé gilra cac dong nghiép tang lén 1
dan vi thi sy gan bo cla diéu duGng vdi bénh
vién sé tang Ién 0,2 dan vi.

Mbi truong lam viéc. Nghién citu chua tim
thdy maGi lién quan gilta moi trudng lam viéc va
s gan két cla diéu dudng véi bénh vién; moi
trudng lam viéc gidp dat hiéu qua cao vdi diém
trung binh tlr 3,56 dén 3,84 diém.

V. KET LUAN

Ty lé gan két chung. Ty 1& g3n két chung
cla diéu duBng tai Bénh vién Nhan dan Gia Dinh
la 63,73%, tuong (ng véi 369 diéu dudng. Diém
trung binh cla yéu t6 gan két chung la 3,99 +
0,66.

Yéu t6 anh hudéng dén su gan két. Tim
thdy mai lién quan cd y nghia thong ké gilra tinh
trang hon nhan vdi su gan két cla diéu dudng,
nhirng diéu duBng c6 tinh trang hon nhan ly
than, ly di, gda cd su gan két gap 1,53 lan so vdi
nhitng diéu dudng doc than véi p < 0,001.

Phuong trinh danh gid mic d6 tac dong: Su
gan két cla diéu dudng = 3,24 + 0,1 * tinh
trang hén nhdn + 0,34 * d3c diém cong viéc +
0,25 * co hdi dao tao va phat trién nghé nghiép
+ 0,21 * Ianh dao + 0,29 * dong nghiép.

Cac yéu t6 anh erdng dén su gén két cua
diéu dudng vGi bénh vién la: D tudi; thu nhap;
méi trudng 1am viéc; su ho trg tir dong nghiép.
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